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Federfiihrung in Rheinland-Pfalz in einer Hand

Die Krankenkassen und -verbdande haben in Rheinland-Pfalz die Koordinierungsstelle
fir Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC) in Tragerschaft der Landeszentrale fir
Gesundheitsforderung in Rheinland-Pfalz e. V. (LZG) mit der Federfihrung des
Projektes ,Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsforderung in der kommunalen
Lebenswelt” beauftragt.

Das Projekt startete 2017 mit drei Standorten in den Jobcentern Worms, Birkenfeld
und Kaiserslautern und koordiniert mittlerweile die gesundheitsférdernden Angebote
in zwolf Regionen von Rheinland-Pfalz. Hierzu gehort auch das gesamte
Zustandigkeitsgebiet der Arbeitsagentur Mainz mit den Standorten Worms,
Alzey-Worms und Mainz-Bingen.

Landesweite Vernetzung und bewdhrte Konzepte

Das Projekt setzt auf die landesweite Vernetzung, die sich in der
Gesundheitsforderung von Rheinland-Pfalz bewahrt hat. In Bezug auf die
Landesrahmenvereinbarung zum Praventionsgesetz ist das Projekt von Anfang an in
das Netzwerk , Gesunde Kommune“ eingebunden. Dessen Ziel ist es, auf
Landesebene die Zusammenarbeit verschiedener Akteure und Arbeitsfelder zu
férdern und regionale Ansatze sowie die Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzen.

Aus dem Landesnetzwerk , Gesunde Kommune“ sind konkrete Angebote
hervorgegangen, wie z. B. ein Erndhrungsangebot fiir erwerbslose Menschen der
Verbraucherzentrale RLP, das ab 2019 (iber das Erndahrungsministerium erganzend
finanziert wird.

Aber auch Konzepte wie das Bedarfsgemeinschaftscoaching, die Patenschaftsmodelle
im Sport, die Selbsthilfe, die Familieneinrichtungen, die Ansatze der Suchtpravention
bieten Uber diese Vernetzung effektive Schnittstellen zu gesundheitsforderlichen
Angeboten fiir erwerbslose Menschen.

Verzahnung von Arbeitsférderung und Gesundheitsforderung

In einigen Jobcentern startete das Projekt mit Unterstiitzung der regionalen
gesetzlichen Krankenkassen mit einem Gesundheitstag flir die Fachkrafte. Wer seine
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eigene Gesundheit im Blick hat, kann auch andere Menschen leichter fiir das Thema
motivieren, so der dahinterstehende Gedanke.

e Im Projekt treffen zwei Arbeitsfelder aufeinander, die sich in vielen Aspekten
verzahnen —im Interesse der erwerbslosen Menschen. Beispielsweise im
Hinblick auf den Praventionsbegriff: Das Projekt richtet sich an Menschen im
Vorfeld einer speziellen Erkrankung, ist also primarpraventiv im Sinne der
gesetzlichen Krankenkassen. Fiir die Arbeitsvermittlung haben dartber
hinaus alle Angebote praventiven Charakter, die Menschen im Prozess der
Vermittlung halten und unterstiitzen kénnen.

e Ein weiterer Aspekt ist der Grundsatz der Freiwilligkeit: Er gilt unumschrankt
fiir die Gesundheitsforderung, wahrend die Arbeitsvermittlung
verpflichtende Méglichkeiten hatte.

Die Arbeitsagenturen und Jobcenter greifen in ihren Strukturen, Fortbildungen und
Kommunikationsmitteln das Thema Gesundheitsférderung auf. Die
Gesundheitsforderung hat den Auftrag, sich in die Rahmenbedingungen der
Arbeitsvermittlung einzuarbeiten, um die Moglichkeiten und Grenzen in der
Zusammenarbeit einschatzen und gestalten zu kdnnen.

An allen Standorten haben sich Regionalgruppen gegriindet, die das Projekt engagiert
weiterentwickeln und die Zusammenarbeit durch eine Kooperationsvereinbarung
verbindlich gestalten. Die speziellen Rahmenbedingungen einer Kommune oder eines
Landkreises bilden dabei die Projektgrundlage. Je nachdem wer als
Kooperationspartner zur Verfligung steht und auf welche Ressourcen zurilickgegriffen
werden kann, findet das Projekt in jedem kommunalen Setting seine individuelle

Auspragung.
,»Wir erleben eine grolle Bereitschaft in Rheinland-Pfalz
Viele Wege fiihren zur Gesundheitsfﬁrderung sowohl auf Landesebene als auch in den Regionen, die
Gesundheitsforderung fiir erwerbslose Menschen zu
A . L unterstitzen.”
»Das sollten Sie sich mal ansehen, das k|lngt wie ein Sandra Helms, Projektleiterin ,Verzahnung von Arbeits- und
passendes Angebot fir Sie!“ —,Sie hatten sich doch ein Gesundheitsférderung in der kommunalen Lebenswelt”

Angebot fiir Bewegung gewlinscht, hier haben Sie die
Moglichkeit!” — , Was halten Sie davon, wenn wir uns das Angebot gemeinsam
ansehen?”. So oder dhnlich konnten die ausschlaggebenden Gesprache in der
Arbeitsvermittlung, in MaBnahmen der Arbeitsférderung oder in den
Beratungsstellen beginnen, um erwerbslose Menschen an gesundheitsfordernde
MaRnahmen heranzufiihren.

Wichtige Kooperationspartner im Projekt sind die MaBnahme-Trager in den
Regionen. Insgesamt 120 Institutionen der Arbeitsférderung sind erganzend zur
Arbeitsvermittlung aktiv in das Projekt eingebunden.

An allen Standorten wurden die Verantwortlichen des jeweiligen Landkreises bzw.
der jeweiligen Kommune informiert und zur Mitarbeit in der Regionalgruppe
eingeladen.

Aber auch in Arbeitslosen-Cafés, Kleiderkammern, Sozialkaufhdusern oder bei den
Tafeln kénnen erwerbslose Menschen im personlichen Kontakt angesprochen und fir
die Angebote der Gesundheitsforderung motiviert werden. Insgesamt trifft das
Projekt in den Regionen auf groRes Interesse und eine groRe Bereitschaft, Angebote
flr die Zielgruppe zu unterstiitzen.



Fir die Referentinnen und Referenten im Projekt umfasst die tagliche Arbeit viele
Gesprache, Teamsitzungen in den Regionen, die Kontaktaufnahme mit relevanten
Institutionen und die Entwicklung von Zugangen zu den einzelnen Tragern.

Gesundheitswissen und Vernetzung fiir Fachkrafte

Mit Telefonfortbildungen richtet sich das Projekt ein- bis zweimal im Monat an
Fachkrafte, die mit erwerbslosen Menschen arbeiten. Dieses Angebot beschrankt sich
nicht allein auf die Projektstandorte, denn auch aus den anderen Regionen gibt es
einen grolRen Informationsbedarf.

Die Teilnahme ist ohne Anmeldung und kostenlos moglich. Da die Fragen zu
Gesundheitsthemen vielféltig sind, reichen die Inhalte der Telefonfortbildungen von
Themen wie Adipositas, Gliicksspielsucht und Rauchen tber Vorsorge bis hin zum
Reha-Sport und zu Pflegegraden. Uber die Vernetzung der Koordinierungsstelle fiir
Gesundheitliche Chancengleichheit und der Landeszentrale fir
Gesundheitsforderung in Rheinland-Pfalz e. V. als Trager stehen fiir die
Telefonfortbildungen Expertinnen und Experten aus den Landesverbadnden als
Referentinnen und Referenten zur Verfiigung. Insgesamt 500 Fachkrafte wurden
2018 telefonisch auf diese Weise zu Gesundheitsthemen fortgebildet.

Den Fachkraften in Rheinland-Pfalz werden die ,,Motivierenden
Gesundheitsgesprache” als eine Methode der Gesprachsfiihrung ndhergebracht.
Diese Schulungen ermdéglichen dariiber hinaus eine gute Vernetzung mit den
Fachkraften und bieten einen Rahmen, um konkrete regionale Ideen abzusprechen.

,ES war wichtig fiir mich, an dem Stresskurs
teilzunehmen, weil ich viele neue Eindriicke bekommen
habe und die im Kurs gewonnenen Tipps und Kniffe
ebenfalls sehr gut im Alltag umsetzen kann.”

Hannelore E. (64), Kursteilnehmerin aus Bingen

Zeit fiir mich — Zeit fiir Gesundheit

Die gesundheitsférdernden Angebote in den Regionen
werden in Absprache mit dem jeweiligen Jobcenter
bzw. in der Region Mainz mit der Agentur fir Arbeit abgestimmt. Der zeitliche
Umfang, die Inhalte und auch die Zugange zu den Kursen richten sich am Bedarf der
erwerbslosen Menschen in der Region aus. Gerade in landlichen Regionen sind der
Veranstaltungsort oder die Fahrtkosten wichtige Themen, die iber eine
Kursteilnahme entscheiden. Das Ergebnis kann

- in Mainz ein ressourcenorientiertes Angebot sein, das den Stress von
erwerbslosen Menschen aufgreift und Strategien vermittelt,

- in Worms ein kiirzeres Bewegungsangebot sein, um den Einstieg zu Alle Angebote
erleichtern, | , und Kurse sind

- in Mainz-Bingen ein Kurs sein, der keine Anmeldung erfordert und zu dem
der Zugang jederzeit moglich ist, .

e i in wi ispiel i . kostenfrei!
eine besondere Zielgruppe sein, wie zum Beispiel in Alzey-Worms pflegende .
Angehorige mit Doppelbelastung.

freiwillig und

An allen Standorten werden moglichst Kursleitungen ,Die Menschen in meinen Kursen bekommen SpaR an
eingesetzt, die in der Kommune bzw. im Landkreis gut Bewegung. Das Thema Gesunder Riicken steht eindeutig
vernetzt sind. Allerdings fehlt es in manchen Regionen im Vordergrund.”

an Kursleitungen, sodass dieser Aspekt nicht immer Oliver Veith, Kursleiter Bewegung, Worms




erfillt werden kann.

Innerhalb der Kurse gibt es die Moglichkeit, auf den weiterfiihrenden Bedarf einer
Person, z. B. zu Erndahrungsfragen, in Einzelgesprachen einzugehen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer melden zuriick, dass sie es zu schatzen wissen, sich
wieder selbst um Gesundheit kimmern zu kénnen. Alleine in Worms wurden 2018
insgesamt rund 390 Personen durch die gesundheitsférdernden Angebote erreicht.

AktivA — Kursziel Lebensqualitidt & Gesundheit

An vielen Standorten wird AktivA — ein ressourcenorientiertes Kurskonzept fir
erwerbslose Menschen —in den Einrichtungen der Arbeitsférderung angeboten. In
Kooperation mit der LZG Akademie gGmbH konnte ein landesweiter Trainerpool
ausgebildet werden. Auch hier setzt das Projekt auf Vernetzung und bringt die
Kursleitungen miteinander in den Austausch.

,Die TN des AktivA Kurses schitzen es, neue
Und wie geht es nach dem Kurs weiter? Das Alltagsstrukturen aufzubauen und Strategien zu
entscheiden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erlernen, diese nachhaltig zu erhalten. Die Arbeit in der

. . . . . Gruppe wird als soziale und kommunikative
selbst. Sie kdnnen sich weiter mit dem Thema Bereicherung empfunden.”

Gesundheit beschaftigen — das Projekt unterstitzt Johannes Schmitt, Kursleiter AktivA

dies in der Region — oder sie kdnnen die neuen
Anregungen fir die Jobsuche nutzen. Die Fachkréafte in der Arbeitsvermittiung
unterstiitzen sie hierbei.

Expertinnen und Experten in eigener Sache

Wer kennt sich eigentlich besonders gut aus? Die ersten Bedarfserhebungen liefen
Uber die Jobcenter und die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in den Regionen.
An einzelnen Standorten gab es Telefonbefragungen von Kundinnen und Kunden
durch die Jobcenter. Im weiteren Verlauf ermoglicht das Projekt erwerbslosen
Menschen sehr viel starker, sich selbstaktiv einzubringen.

e Wie wirken die gesundheitsférdernden

Angebote im Projekt auf Menschen, die ,Es ist ein sehr wichtiges Angebot, dass Menschen sich
erwerbslos sind? um ihre Gesundheit wieder selbst kiimmern kénnen
e Wie funktionieren die Ansitze der gesunden und wir gemeinsam Hindernisse aus dem Weg
Erndh bei geringem Einkommen und wie schaffen.”
rna r””g . g & Thorsten Berschuck, Referent im Projekt ,Verzahnung
kann Motivation fiir Bewegung erzeugt von Arbeits- und Gesundheitsférderung in der
werden, wenn der Tagesrhythmus kommunalen Lebenswelt”

unregelmalig ist?

e Wie reizvoll ist der Besuch eines Vereins oder einer Sportstdtte ohne die
passende Sportausstattung?

e Und wie ernst genommen fiihlen sich Betroffene, wenn man das Thema
Stress in der Arbeitslosigkeit thematisieren will?

Das Projekt in Rheinland-Pfalz hat zum Ziel, sich an die erwerbslosen Menschen
selbst zu wenden und sie mit in die Planung einzubinden. Sie sind die Expertinnen
und Experten in eigener Sache. Manchmal sind es sehr kleine Aspekte, die im Alltag
stigmatisieren, kranken oder Teilnehmerinnen und Teilnehmer von einer
Veranstaltung fernhalten. Im Mai gibt es erstmals in Rheinland-Pfalz ein ,Experten-
Netz Gesundheit” auf Landesebene. Hier konnen ausschlieBlich erwerbslose
Menschen Ideen und Vorschlage fiir die Angebote in den Regionen einbringen.

Geférdert durch die BZgA im Auftrag und mit Mitteln der gesetzlichen Krankenkassen nach § 20a SGB V
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